“Mais do que uma escola, somos uma comunidade viva” (Paula Azevedo)

No Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, dirigido por Paula
Azevedo, a tOnica esta na abertura ao mundo e no sentimento de
pertenca. Com 1.700 alunos, dos quais 200 estrangeiros, oriundos
de 17 nacionalidades distintas, o agrupamento assume-se como
uma escola “aberta, inclusiva e acolhedora”.

Entre os projetos emblematicos, destaca-se a gravacao do
videoclipe “We Are the World”, que envolveu toda a comunidade
escolar. “Este projeto foi mais do que uma produgao musical, foi
a expressao concreta do espirito de uniao e identidade, onde cada
voz contou”, afirma a diretora.

A inovacdo pedagobgica é outro pilar. O agrupamento criou a
disciplina STEM como oferta de escola para o 12.° ano, aprovei-
tando os recursos do Laboratoério Educativo Digital. O objetivo é
proporcionar uma aprendizagem integrada de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matemética, num modelo colaborativo e pratico.

A aposta nos clubes é igualmente vasta: robotica, cidadania,
artes, desporto, jornalismo e radio. A Orquestra OJ, em particu-
lar, tem ganho notoriedade como projeto artistico e comunitario.
“Mais do que uma oportunidade de pratica musical, é um verda-
deiro palco de expressdo artistica e de criagio de lagos de amizade

Além disso, a escola mantém forte ligacdo a comunidade atra-
vés do teatro, do jornal J3D e da radio escolar ROJ, que dao voz
aos alunos e registam a historia viva do agrupamento. Projetos
internacionais como o Erasmus+ refor¢cam a abertura ao mundo
e a aposta na mobilidade.

O ambiente escolar é dinamizado com iniciativas originais,
como as Quartas-feiras tematicas, que incluem “Doces Manhas”
ou “Artes e Lavores”, criando momentos de partilha e bem-estar.
“Mais do que garantir o sucesso académico, trabalhamos para
construir uma identidade prépria, onde cada pessoa é valorizada”,
conclui Paula Azevedo.

Agrupamento de Escolas Oliveira Janior (AEOJ)

Alunos: 1.700

Alunos estrangeiros: 200
(17 nacionalidades)

Docentes: 155

e empatia.”

“As nossas expectativas estao elevadas: temos equipamentos
inovadores que vao marcar a diferenca” (Helena Resende)

No Agrupamento de Escolas Dr. Serafim
Leite, Helena Resende olha para este ano
letivo com entusiasmo redobrado. Com 1.225
alunos em regime diurno e cerca de 150 em
regime p6s-laboral, o agrupamento apresenta
uma forte dindmica de projetos europeus e
inovacdo pedagobgica.

A grande novidade esta no reforco do
Erasmus+, com mais de 200 mobilidades
aprovadas para alunos, docentes e nao do-
centes. Estagios no estrangeiro, experiéncias
em escolas de paises como Croicia, Islandia,
Paises Baixos, Itdlia ou Franca, e formacgoes
para professores fazem parte do programa.
“Estamos certos de que esta dimensao in-
ternacional far4 a diferenca na qualidade da
aprendizagem e contribuira para a formacao
dos docentes do século XX1”, afirma a diretora.

O agrupamento mantém também projetos
de inovagao no 1.° ciclo, como a disciplina de
Circulo de Aprendizagem, que promove o tra-
balho por projeto e assembleias de turma. No
ambito do bilinguismo, trés turmas lecionam
parte das disciplinas em inglés, aproximan-
do-se de modelos pedagdgicos internacionais.

Outras iniciativas refor¢cam a participagio
e cidadania dos alunos, como o Projeto de
Mentoria PLNM, premiado a nivel nacional,
ou a figura do Provedor do Aluno, que garante
escuta ativa.

Do ponto de vista estrutural, as expec-
tativas sdo elevadas com a chegada dos
Centros Tecnolégicos Especializados (CTE)
de Informatica e Industrial, equipados com
tecnologia de ponta. “Acreditamos que estes
equipamentos vao marcar a diferenca nao s
para os cursos das areas de ciéncia e eletronica,
mas para toda a comunidade escolar.”

O agrupamento conta com 155 docentes
e, ao contrario de outras escolas do pais, nao
regista caréncias de professores, salvo substi-
tuicoes pontuais. Para além disso, em parceria
com o municipio, estdo em curso obras de
reabilitacdo na escola sede e nas EB de Fundo
de Vila e do Parque.

Agrupamento de Escolas Dr. Serafim Leite (AESL)

Alunos: 1.225 diurno + 150 pés-laboral

Docentes: 155

Projetos e atividades: Erasmus+ (=200 mobilidades), Circulo de Aprendizagem
(1.° ciclo), Escolas Bilingues em Inglés, Mentoria, Provedor do Aluno

Projetos e atividades: STEM (12.° ano),
Orquestra OJ, Teatro, Jornal J3D, Radio ROJ,
Erasmus+, Quartas-feiras temaéticas, Mentoria
PLNM

Destaque: Educacao inclusiva, identidade
e pertenca

O arranque do ano letivo
em S. Joao da Madeira mos-
tra trés realidades distintas,
mas unidas pelo mesmo pro-
posito: garantir qualidade
educativa, integrar alunos de
diferentes origens e preparar
cidadaos para o futuro.

Entre a promocdo do
digital no Agrupamento
Joao da Silva Correia, a
identidade comunitaria e
criativa no Agrupamento
Oliveira Janior e a inter-
nacionalizacdo e inovacao
tecnologica no Agrupamento
Dr° Serafim Leite, as trés
diretoras tracam caminhos
diferentes, mas convergen-
tes na ambigdo.

ANA ISABEL CASTRO
anacastro@labor.pt

Destaque: Inovacao tecnologica (CTE Informatica e Industrial), internaciona-
lizagao e formacao pratica
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